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INDICATIVOS DO MERCADO DE TRABALHO

Mesmo com a taxa de desemprego abaixo da
média nacional (6,2%), alguns desafios persistem:

O dos trabalhadores atuam na
o informalidade, sem acesso a
direitos ou protecao social.
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® om condicdo de subutilizagio
+ m I profissional, segundo dados do
O SEADE, no 1° trimestre de 2025

. e Estdo ocupadas, mas trabalham menos horas do que gostariam/poderiam

o e Nao estao trabalhando, nem procurando trabalho no momento, mas estariam
nNy O Pl disponiveis para trabalhar

. : e Procuraram emprego, mas nao estavam disponiveis para assumir
jovens entre 18 e 24 anos P imediatamente

O Estado de Sao Paulo possui
mais de 25 milhoes de pessoas
ocupadas e 11,6 milhoes de
empregos formais.

Pessoas desempregadas
no estado de Sao Paulo

. * *
0000
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FONTE: IBGE



No setor industrial ha a projecao de falta de 9,6 milhodes
de trabalhadores qualificados no Brasil até 2025 (SENAI)

Déficit de mao de obra na Construcao Civil Paulista estimada em

‘ 400 mil (Sinduscon-SP)

‘ o das empresas brasileiras consultadas
0 sinalizaram dificuldade para encontrar

profissionais capacitados

FONTE: FGV - Indicadores do Mercado de Trabalho
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POLITICA DE INCLUSAO PRODUTIVA E EMPREGABILIDADE

Integracao: Suporte aos programas
estaduais de inclusao produtiva

Instituida por Decreto 69.680/2025 com o objetivo de entregar uma resposta
institucional aos desafios identificados e materializada pelos instrumentos:

AR A I 5 A A AL

qualifica B == sSiNE g trampolim

Sistema Naclonal de Emprego E EMPREGABILIDADE

OV S (R Oy oS o

o Ofertas aderentes as « Gestdo de 204 unidades o Institucionalizacdo da e Instrumento digital integrador
demandas do mercado em parceria com articulacao com o setor b\ . ,
municipios produtivo na contratacdo « Objetivo de ampliar o acesso
o Articulacdo com a da populacdo paulista qualificado da populagao as
vocacao regional « Apoio a insercéo no oportunidades no mundo do
mercado, com foco o Atuacdo em rede trabalho, a qualificagao
e Qualificacao profissional especial para requerentes profissional e a geragao de
e empreendedora para do seguro-desemprego renda
todo o estado ,
e Servicos de orientacao . Proonve O desenvolwmento
e Férum de Qualificacao profissional. Ex: emissao da econdmico local inclusivo

Profissional carteira de trabalho
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O seu préoximo

e B Uma resposta estratégica:
' Programa Trampolim

e Uma plataforma unica e gratuita do Governo de Sao
Paulo.

e Integra jornadas, conectando oportunidades de
trabalho e cursos de qualificacao para toda a
populacao do estado.

e Unifica e potencializa as melhores ferramentas

publicas, como o Qualifica SP diretamente com

vagas de trabalho, em um sé ambiente digital.




O programa se consolida como a estratégia do Estado de Sao Paulo para
integracao de todos os servicos destinados a geracao de emprego e renda

% Integrar jornadas e conectar oportunidades de trabalho a toda a populacao paulista

== Facilitar e promover o acesso da populacao aos programas de inclusao produtiva

‘83) Disponibilizar um canal para solicitacao de cursos por parte de empresas e municipios

Contribuir para a inclusao digital e produtiva, por meio do apoio de atendentes locais

@ Disponibilizar painéis de dados, relatérios e indicadores em tempo real
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www.trampolim.sp.gov.br

DOEMNENE e | @A
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Para vocé Para Sua Empresa v Para Prefeituras Sobre o Portal Pacto - Inclusao Produtiva

Q Entrar com gmf.bD

O seu proximo
salto profissional

Encontre cursos de qualificacao e vagas de

emprego em todo estado de Sao Paulo

3 Cursos de qualificacao

-
. | l | '
) Vagas de emprego ‘

- i .. 1 4 |
Localizacao:

Palavra-chave: .
'O' Oou acesse @ Cursos mais recentes
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VISUALIZAGCAO
BUSCAS POR VAGAS DE EMPREGO
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Encontre oportunidades na sua area de interesse!

Oportunidades online e presenciais em todo o estado de Sdo Paulo

%3 Cursos de Qualificacdo & Vagas de Emprego

’ Ambiente e Saide Controle e Processos Industriais [[] Desenvolvimento educacional e Social (& Gestdo e Negbcios

&) Infraestrutura fob Produgdo Alimenticia f Producgdo Cultural e Design ® Recursos Naturais

<[> Tecnologia da informac¢io e Comunicagio Turismo, Hospitalidade e Lazer

Ver todas oportunidades disponiveis
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PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES

S R — TR
o
© Cursos de qualificagao =) Vagas de emprego
“

Localizagio: Palavra-chave: .
C} Buscar agora Qu acesse G) Cursos mais recentes

Visualizacao intuitiva das vagas
Permite que o candidato navegue, compare e
selecione vagas com facilidade, sem necessidade de
abrir varias janelas.

Filtros de pesquisa inteligentes
Otimiza o tempo do candidato e melhora a

assertividade das candidaturas gmmm

L




mes tite GEPB 28242 trampolim
= Desenvolvimento Econémico SAQ PAULO SAG TODOS
VISUALIZACAO

VAGAS DE EMPREGO

NDEDOED LY B Ponme DOEDEEQwems | @O@A
Para Voo @ _
£ Mir v / Auxiliar de Lanchonete
wch > Oportunidades ° X fa)
1 i Detalhes d :
Resultado para "Auxiliar” Exibiri0 v | Rocomenasaos v @ Auxiliar de Lanchonete Hh O P
Q Encontro vagas au frbey t
R R$ 1.420,00
W Umpar T ) Vagas de emprego (80)
o Local Relagio de trabalho Escolaridade minima
et o v @ Inicio ' santa Rita do Passo Quatro D Eretivo 2 Ensino médio & 3vagas
@ Experiéncia minima desejada Farmato de trabalho L Espediente -
) Agenda & s moses B presencial comercial
W) Auxiliar de Lanchenete
i
2 Cursos -
& L = Sobre a empresa ¢ Compatibilidade alta ~ . . A .
P . ides b &) Vagas ~
arante transparencia e metnora a experiencia do
P m Minhas vagas Restaurante; Lanchonete; Servico perfil atende para vaga.
Vagas recomend Dascrigho @ Experiéncia profissional
] 2 i
Semaes uma das maieres redes de fast food do Brasil, reconhecida por @ Habilidades

. . .
candidato, que se sente mais seguro ao se candidatar
anos no mercado, estamos presentes em diversas cidades, oferecendo & _ i y ]
uma experiéncia ripida e saboresa a milhdes de clientes diariamente. ) Formagao académica

Nosso cardépio é composto por uma ampila variedade de opgées, desde

. 2 b 3 Cursos.
hamburgueres cldssicos e sanduiches especiais até sobremesas @ complementares
irresistiveis, sempre preparados com ingredientes de alta qualidade.

& idiomas
o Descricdo da vaga
A pessoa ird atender clientes - servinde, orientande, organizando
) Auxiliar de Lanchonate ambiente, cuidandeo da limpeza de mesas e do ambiente.
e
@ & ®

st o T . i y . Habilidades desejadas
o = = . = - Pacote Office

Critérios de ranqueamento

- Vivéncia com atendimento ao publico

| mem— wmpor Permite compatibilidade mais precisa entre o perfil do

Vale Refeigho Assisténeia midiea

— D — candidato e o que a vaga exige.

vl Jornada de trabalho
12 x 36 das 09:00 35 18.00.

Observagbes
Sem observagbes

SSp— o 2 penunciar vaga

(] B

®

Potencial para personalizacao
Pode ser integrado com politicas publicas de

Cursos de qualificacdo relacionados com essa vaga!

Curso de Q

%\,}f Auxiliar de Pr
[ Produgaa cultural e De

R it de e empregabilidade e inclusao.

@ a

a2

3 i 924
“océ aprenderd camo organizar e farmatar producdes araficas, tanto para midia impressa quanto Viocé aprendera como orgal

o digital. Desenvalvera habilidades para edigio de imagens e também para construir prajetos graficos de.. digital. Desenvalvera habilic
m Auxiliar de Lanchonete
— Do 14 324 8 80h de duragho Snline 80 vive Inscrighes até: 15/09 Ver detalhes DeYes BOh de dunachc
® B e @

— 2 B
" A - y 4 Ll
= Experlen0|a do usuario como foco central

7] Auxiliar de Lanchenete Outras vagas relacionadas
. . T r —~ - - T~ L]
: ol Navegac;ao fluida com centrallzagao da Jornada do
— vaga desmprego +f Compatibiliadeata () Vaga de emprogo

] E fxu‘xi.lfja..r de Lanchonete m Auxili"ar de Lai C a n d i d a tO

tc Dor
) Ausiliar de Lanchonete 4
-

@ san

£ Bvagas @® rs1800

@ santa Ritado F Quatro
© profissional serd responsavel por atender clientes no balcdo, realizar a montagem de lanches, cuidar O profissional serd responss
da organizagao e limpeza do local, além de apoiar na reposicao de produtes e no preparo de bebidas, da organizagao e limpeza d

Exclusivo PcD Integral Presencial Ensino Fundamental completo Ver detalhes Exclusivo PcD Integral Pre:
. - 8 . o »



VISUALIZACAO
OTIMIZADA DOS CANDIDATO

Meu N

Chi Q
¢» Churrasqueiro #000284 @ #w

" Publicado em 28/04/2025
5 1
a Finalizaciao @ Lecal @ Relacdo de trabalho Ei Escolaridade minima exigida
29/05/2025 Butanta, Avenida Professor Francisco ... Efetivo Médio Completo

o0s  ¥AGAS 3 Formato de trabalhg Tumo Experidndcia minima dessjada
= 3 Presencial @ Integral Q 1ano ou mais

# Candidatos (2)

Ver toedos

B Aprovado L J

Meu Nome Meu Nome
4 anos PcD 41 anas - Nio PeD
pa 1 !

(=) Formacso

Ha & dia

Exibir 12 w 1-2de2itens

ul Indicadores visuais de compatibilidade
Representacao grafica e percentual da aderéncia do candidato a vaga.

DREDE RO svens | ©@O P A

Ver detalhes

T, Mais compativeis

Secretaria de " sstﬁg‘g»egkg tra m pm

Desenvolvimento Econémico

Cruzamento inteligente entre perfil do
candidato e requisitos da vaga

A plataforma realiza o ranqueamento
automatico de compatibilidade

Facilita a triagem e
prioriza candidatos mais
alinhados, otimizando o
_ tempo dos recrutadores.

.--I....
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VISUALIZACAO .
OFERTA DE QUALIFICACAO

[ R o fin] [ fooverncse | A Curso
Se a sua empresa precisa de mao de obra
ParaVocé  ParaSuaEmpresa  Para Prefeituras  Sobre o Portal  Doagoesde Cursos  Programas Inclusivos < P P

qualificada, temos a solugéo ideal
Paravocé > Vitrine de Qualificagiio

Solicite agora mesmo um curso personalizado através do Portal do Parceiro.
Destaque da vitrine Mossa equipe ird analisar sua dermanda e indicar as melhores opgdes para o
desenvolvimento profissional da sua empresa.

I 7.

qualifical®

|A para Todos em parceria
com o Movimento |A Brasil
Inscriges até 31/03

. o
Nossos parceiros 9 @
o Atenda as necessidades da sua Cursos gratuitos e customizados Processo simples e agil
O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) é uma das maiores instituigées de educagao profissional e empresa Em parceria com o governo, sua empresa podera Informe suas necessidades de qualificacio e
tecnologica do Braswleler_n comeo missao prumo\_/eraeducagao profissional e tecnologica, a inovacao e a . - . - oy ape s
transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para aumentar a competitividade da inddstria brasileira. Identifique as lacunas de qualificacio na sus qualificar mao de obra local gratuitarente, disponibilizaremos os cursos adequados as
T — k Bt Pl fortalecendo o mercado e preparando profissionais demandas da sua empresa, seja para capacitar
eguipe ou regido e solicite cursos especificos para i : il
T T ) e e para ocupar cargos estratégicos. candidatos em potencial ou sua equipe interna.

capacitar candidatos interessados em suas vagas

m ou colaboradores atuais.

@ Parceiros

CETTRPRO

SENAC

EDSON PEREZ B

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) & uma instituicao brasileira dedicada  educagao
profissional e ac desenvolvimento de competéncias para o setor de comércio de bens, servicos € turismo e tem
_— como missae contribuir para a formagao de profissionais qualificades, promovendo a inclusao social e o Gr Inicio [
o= desenvolvimento econdmico.

Areas de conhecimento o
‘e'l urmas
# Educagho Continuada € Ensino Técnico e Qualificagio em Beleza e Estética £ Desenvolvimento Social 3 Saude PESquiaT

=] Solicitacoes

Solicitado s : = R S Mimere do
ituacao urso unicipio olicitante

SEST SENAT -
em Oficio

O Servigo Social do Transporte (SEST) e o Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT) sao instituigoes

brasileiras que atuam em conjunto para promover a qualificagao profissional e o bem-estar dos trabalhadores do

setor de transporte. Essas instituicdes tém como missdo melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores e aumentar

sfsr a competitividade do setor de transporte no Brasil.
: e Aguardando Administracao de Redes Aguas de Edson
stmr Areas de conhecimento 26/06/2025 e & 3 sadsa i
Apraovacdo Windows Linddia Perez

© Logistica €3 Seguranga @ Legisiagho € Outros cursos

Fundagdo Wadhwani
A Fundagac Wadhwani € uma organizagao sem fins lucrativos dedicada a acelerar o crescimento do emprego em m
economias emergentes, capacitando milhdes de pessoas com habilidades que garantem empregos sustentaveis e
\V/ freas de conhecimento govine
WADHWANI ec e © e Soretnts
FOUNDATION
Midnberas

Itens por paginas 0 - 1-1del
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VISUALIZACAO

PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES ENTREVISTAS ONLINE

L ORENEEADLR s | B0 4

. YT —

VISUALIZACAO =

Prepare-se para
Entrevistas de Emprego!

Adérn dos cur:
Preparador o
s

vocé pode contar com o
trevistas, uma ferramenta que
reais e te ajuda a responder
5 & especificas do carngo

AGENDA DE ENTREVISTAS

desejado.

) simule entrevistas reais.

) Receba crientagdes
personalizadas.

Praparador oo
& entrevistas

Ganhe confianga e aumente
suas chances de contratagio!

QEEBRBARDws | @0 @A

< Waaas / Publicadas / Auxiliar de lanchonete #00123
. Rafaela fa)
Empresa trampolim
||
o"-- ....Q
Q Buscar no portal > 16 - 20 Fevereire v Wer todos [ semana el ¢
[ f i @]in] O foowermose | & & D A
- 15 L 8 19 20 suas chances de contratagao!
{2 Inicio SEC TER QU au SEX
[ [ — L
o) Auxiliar de Lanchonete Auxiliar de Auxiliar de Ajudants Auxiliar de Lanchonete
(=1 Agenda 09h - 09h30 Lanchonete Lanchonete [ 05h - 09h30 oah - 08h30 5
OFh - 09h30 05h - 03h30
Q Uagas e Horsdrio livre Howario fvre
=
i Como comecgar?
=
- E simples! Basta escolher o curso ou ferramenta
""""""""""""""""""""""" que deseja acessar @ iniciar sua jornada de
5 Preparador do desenvelvirments prefissional agora mesmao.
10 Auxiliar de Lanchonete Auxiliar de Lanchonete Ajudante Auxiliar de Lanchonete nLrevislas :
0gh - D9h20 ©3h - 09h30 08h - C9R30 08h - 02h30 Cligue abaixo para acessar 05 Cursos e
D ferramentas:
- [
..................... ™
Iniciar & Braparader de Entrevittas
trampolim
n Auxiliar de Lanchonate Auxiliar de Lanchonete Ajudante Auxiliar de Auxiliar de Lanchonete
09h - 09h30 ©5h - 09h30 09h - O30 Lanchonete |09h-0%h30
G3h - 09h20
0l agendado Horéria liner M agendado Hararia Fere
Organizacao visual da agenda
2 Awdierdelanchonete  [Auxiarde’ [auxiarde | [Ajudants auwsiiarde [ Auxiliar de Permite uma V|sual|zag:ao claraeem tempo real das entrevistas agendadas por vaga,
09h - 0Dh30 Lanchonete | Lanchonete 09h - O30 Lanchonete | Lanchonete
O%h - 09h30 0%h - O9h3I0 04h - 09hZ0 O3 - 09h30 d i a e Ca n d i d ato
O agendado Huardria livie Hordfia livre Harsrin Fere Haoraro livre

trampolim-

Integracao automatica com o fluxo de selecao
A agenda esta integrada com a etapa de triagem e contato com candidatos, permitindo
que o agendamento seja feito diretamente a partir da selecao de curriculos.
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VISUALIZACAO
PAINEL DE DADOS

OB 06 BQ wes B804 Qualidade das Cportunidades [r—

Vagas de emprega

®

€ 5 Gumisstiion lctonss iy eoercats dy Wabiive R ——

ODEDEBQs | &880~

OOEEGEBEwes | @00 A

8 more o €+ Felatorios [ indicadores de Demogrificos ¢ Sockoecondmicos £ OMON2025 - 080NR0ES | [ eapormar retasteie

B Crowdded

3 f Indicadores de performance 5 03032025 - 03/03/2025 g Exportar relatdrio r . e

Sho Paule -0-
s istribuicis de pinaros Candidates Pt e Oferta @ demanda por regiio administrativa / macrorregido
= £ Dashsard
(s " N = 3 Deniir i :
Tempo Médio de Navegagio no Sisterna & Evernos Terame Principais indicadores regionais
e B eses - | Gl onishany camm v mdcmcrmrens | Tesisommen | Wassiien.dums
T " I # Candidato D P —
e s ey i V B 9.498 401 24,96% 88,99% 4,01 N— =
M Evertos 00:12:59 oo () Prelanteion | » e )
Relatéri " e :
& s : . 28,05% 237 8.452 24,96% 24,96% son Py
Morcata de Trabalha ’ —— S - nim = tarim Rprers - v e
Qualificagi Profissions Tempo Médio de Navegagio no Sistema rolume decandisporias
Sociais o Domogrnices Distribuicho regional de vagas
Porformance 00 ® Cadlinica (Ndo) . )
1 Superiorincomgseo .
£ Solicitagdes B Supieios Cenpists =
50 Distribuigio % dos usudrios i itos [Faixas etdrias)
Motivos de desistincia
¥~
3 5
Jaraire. Feversinn Margo Abr Maia Junho Jutha =
& Termpo midic '
- i . J— — }
Numero de Vagas Favoritadas o
Destaques da empregabilidade e intermediacio
o L
Vaga Evento Favoritos & Veolume de Eventos %] Hivel de Clia\'-h d'm [rr— S— e v T e 3 i
B S . 28,06% 24,96% 4,01 24,92% 24,96%
1. eperpdor 400 2290 & =
3. Sunsmerts Comiets w0 w53 o Eficiéncia da Imermediacio
300 T 00 B e =t [ ke &
3. Mddlio Complets ) -—"‘”___F —
3. auuliarce-anchonote 0 14330 ) _ _ - —
; : -
4 3 o0 Ispodac 00 Tk —
5, COIXE- - I e 150 8.6 —
; - o Py e —
6, assisne adminEe 00 [ ® oy EAMpoaT:
—
7. po 00 573
Vagas por setor econdmico Macromegies
B almaxasifada K 56
— hmacemgm & Volme i vages
2, bormbeinn 7 435 S . o
10, recepesonista & 344 . g A, Pl sl : . _ ee0a
ol ks s . - — N - :
Tatal geral 1745 100%
e ”
Efetividade dos Filtros de Busca b il s o
Inevacies Filtros (Candidatos) Candidwos. com Oportunidades Oportunidades Co )
132.615 17.730 13,37% Seme—— :
A 15509% A 3902T% ERLTS indice de mobsdase dos candidatos
Cpertunaiade [ ik Tors ot T — N
89.081 137.21 137.21 17.955 p—— - .
= i Py 2 » 50w
trampolirm- trampoliy
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Acesso a dados e indicadores qualificados em tempo real sobre empregabilidade, qualificacdo e mercado de trabalho do
mMunicipio, apoiando o planejamento e o aprimoramento de politicas publicas baseadas em evidéncias.

Solicitacao de cursos de qualificacao profissional alinhados as demandas locais, permitindo a construcao de

programas de capacitacao sob medida, de acordo com as vocacoes econdmicas e necessidades do municipio.

Aprimoramento da eficiéncia administrativa municipal, com a unificacao digital de servicos e informacoées relacionados
a empregabilidade, reduzindo duplicidade de esforcos e promovendo economia de recursos.

Fortalecimento da articulagcao com setor produtivo, sociedade civil e 6rgaos estaduais, promovendo execucao
descentralizada e aderente a realidade local, além do acesso a programas, acoes e recursos estaduais de inclusao
produtiva.

Promocao do desenvolvimento econdmico local e da inclusao social, favorecendo a geracao de emprego, renda e o
combate a vulnerabilidade, ao conectar a populacao local a oportunidades reais por meio de uma plataforma inovadora e
inclusiva.
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