


3.3 mi+ em condição de subutilização
profissional, segundo dados do
SEADE, no 1° trimestre de 2025

FONTE: IBGE

Estão ocupadas, mas trabalham menos horas do que gostariam/poderiam 

Não estão trabalhando, nem procurando trabalho no momento, mas estariam
disponíveis para trabalhar

 Procuraram emprego, mas não estavam disponíveis para assumir
imediatamente

O Estado de São Paulo possui
mais de 25 milhões de pessoas
ocupadas e 11,6 milhões de
empregos formais.

Mesmo com a taxa de desemprego abaixo da
média nacional (6,2%), alguns desafios persistem:

dos trabalhadores atuam na
informalidade, sem acesso a
direitos ou proteção social.30%

1.67 mi
Pessoas desempregadas
no estado de São Paulo

INDICATIVOS DO MERCADO DE TRABALHO

~14% 
 jovens entre 18 e 24 anos



67%

No setor industrial há a projeção de falta de 9,6 milhões
de trabalhadores qualificados no Brasil até 2025 (SENAI)

Déficit de mão de obra na Construção Civil Paulista estimada em 

(Sinduscon-SP) 400 mil

das empresas brasileiras consultadas
sinalizaram dificuldade para encontrar
profissionais capacitados 

FONTE: FGV – Indicadores do Mercado de Trabalho

O DESAFIO QUE NOS UNE: 
ENCONTRAR O TALENTO CERTO



Integração: Suporte aos programas
estaduais de inclusão produtiva

Institucionalização da
articulação com o setor
produtivo na contratação
da população paulista

Atuação em rede

Ofertas aderentes às
demandas do mercado

Articulação com a
vocação regional

Qualificação profissional
e empreendedora para
todo o estado

Fórum de Qualificação
Profissional

Gestão de 204 unidades
em parceria com
municípios

Apoio à inserção no
mercado, com foco
especial para requerentes
do seguro-desemprego 

Serviços de orientação
profissional. Ex: emissão da
carteira de trabalho

Instrumento digital integrador

Objetivo de ampliar o acesso
qualificado da população às
oportunidades no mundo do
trabalho, à qualificação
profissional e à geração de
renda 

Promove o desenvolvimento
econômico local inclusivo

POLÍTICA DE INCLUSÃO PRODUTIVA E EMPREGABILIDADE

Instituída por Decreto 69.680/2025 com o objetivo de entregar uma resposta
institucional aos desafios identificados e materializada pelos instrumentos:



Uma resposta estratégica:
Programa Trampolim

Uma plataforma única e gratuita do Governo de São
Paulo. 
Integra jornadas, conectando oportunidades de
trabalho e cursos de qualificação para toda a
população do estado. 
Unifica e potencializa as melhores ferramentas
públicas, como o Qualifica SP diretamente com
vagas de trabalho, em um só ambiente digital. 



Integrar jornadas e conectar oportunidades de trabalho a toda a população paulista

Facilitar e promover o acesso da população aos programas de inclusão produtiva 

Disponibilizar um canal para solicitação de cursos por parte de empresas e municípios

Contribuir para a inclusão digital e produtiva, por meio do apoio de atendentes locais 

Disponibilizar painéis de dados, relatórios e indicadores em tempo real

OBJETIVOS

O programa se consolida como a estratégia do Estado de São Paulo para
integração de todos os serviços destinados à geração de emprego e renda



NAVEGABILIDADE DO PROGRAMA 



VISUALIZAÇÃO

BUSCAS POR VAGAS DE EMPREGO PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES

 Visualização intuitiva das vagas
Permite que o candidato navegue, compare e

selecione vagas com facilidade, sem necessidade de
abrir várias janelas.

 Filtros de pesquisa inteligentes
Otimiza o tempo do candidato e melhora a

assertividade das candidaturas



VISUALIZAÇÃO

VAGAS DE EMPREGO

Detalhamento completo da oportunidade
 Garante transparência e melhora a experiência do

candidato, que se sente mais seguro ao se candidatar.

Critérios de ranqueamento
 Permite compatibilidade mais precisa entre o perfil do

candidato e o que a vaga exige.

Potencial para personalização 
Pode ser integrado com políticas públicas de

empregabilidade e inclusão.

Experiência do usuário como foco central
Navegação fluida com centralização da jornada do

candidato



VISUALIZAÇÃO 
OTIMIZADA DOS CANDIDATO

Cruzamento inteligente entre perfil do
candidato e requisitos da vaga

A plataforma realiza o ranqueamento
automático de compatibilidade

📊 Indicadores visuais de compatibilidade
Representação gráfica e percentual da aderência do candidato à vaga.

 Facilita a triagem e
prioriza candidatos mais
alinhados, otimizando o
tempo dos recrutadores.



VISUALIZAÇÃO

OFERTA DE QUALIFICAÇÃOPRINCIPAIS FUNCIONALIDADES



VISUALIZAÇÃO

AGENDA DE ENTREVISTAS

PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES
VISUALIZAÇÃO

ENTREVISTAS ONLINE

Organização visual da agenda
Permite uma visualização clara e em tempo real das entrevistas agendadas por vaga,

dia e candidato

Integração automática com o fluxo de seleção
A agenda está integrada com a etapa de triagem e contato com candidatos, permitindo

que o agendamento seja feito diretamente a partir da seleção de currículos.



PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES VISUALIZAÇÃO

PAINEL DE DADOS



Acesso a dados e indicadores qualificados em tempo real sobre empregabilidade, qualificação e mercado de trabalho do

município, apoiando o planejamento e o aprimoramento de políticas públicas baseadas em evidências.

Solicitação de cursos de qualificação profissional alinhados às demandas locais, permitindo a construção de

programas de capacitação sob medida, de acordo com as vocações econômicas e necessidades do município.

Aprimoramento da eficiência administrativa municipal, com a unificação digital de serviços e informações relacionados
à empregabilidade, reduzindo duplicidade de esforços e promovendo economia de recursos.

Fortalecimento da articulação com setor produtivo, sociedade civil e órgãos estaduais, promovendo execução

descentralizada e aderente à realidade local, além do acesso a programas, ações e recursos estaduais de inclusão

produtiva.

Promoção do desenvolvimento econômico local e da inclusão social, favorecendo a geração de emprego, renda e o

combate à vulnerabilidade, ao conectar a população local a oportunidades reais por meio de uma plataforma inovadora e

inclusiva.

BENEFÍCIOS PARA O MUNICÍPIO




